QXO Kentsel Doniisim
entsev® Sehirclk Vakh

KENTSEL DONUSUM VE SEHIRCILIK VAKFI SENEDI

Madde 1- Vakfin Adi :
Vakfin Adi: “Kentsel Déniisiim ve Sehircilik Vakfi” dir. isbu resmi senette “Vakif” olarak
anilacaktir.

Madde 2 -Vakfin Merkezi :

Vakfin merkezi istanbul ili, Sisli ilcesinde olup, Biiyiikdere Caddesi Lale is Merkezi No: 62,
3.Kat, Biiro No : 36, adresindedir. Yonetim kurulu karariyla Vakfin adresi degistirilebilir. ilgili
mevzuat cercevesinde Vakif yonetim kurulu karari ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla
yurt icinde veya yurt disinda sube ve temsilcilikler agilabilir.

Madde 3 - Vakfin Amaci :
insan dogasina uygun, saglkli, yasanabilir, siirdiiriilebilir, estetik bir kentsel cevreye, akilli
sehirlere ve binalara ulagsmak icin faaliyetlerde bulunmaktir.

Madde 4 - Vakfin Faaliyetleri :
Vakif, amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetleri gercgeklestirir.

1- Kentsel donlstiim ve sehircilik uygulamalari ve sorunlari ile ilgili aragtirmalar ve anketler
yapmak,

2-Kentsel donusim ve sehircilik ile ilgili olarak veri bankasi olusturmak, akademik kuruluslar,
sivil toplum orglitleri ve gerektiginde kamuoyu ile paylasmak,

3-Kentsel donisim ve sehircilik alanindaki konularda yerinde uygulama ve yol gosterici
calismalar yapmak,

4- Amac dogrultusunda, kiltlr sanat, egitim, ekonomi, bilim alanlarinda toplanti, konferans
,calistay gibi faaliyetlerde bulunmak, var olanlari desteklemek,

5-Kentsel donlisiim, sehirciligin ve akilli sehirciligin gelismesi icin bakanlik veya Universite ya
da diger kamu kurumlari veya 6zel hukuk kisileri ile egitim ve uzmanlk programlari
dizenlemek,



6-Amaca uygun olarak yazili, slireli, stiresiz basin yayin, internet sitesi, sosyal medya hesabi
vb. dijital yayin ve haber araglari kurmak, yayinlamak ya da bu siireclere ortak ya da paydas
olmak, kitap, brosur, kamu spotu, kampanya veya diger tanitim araclari seklinde yayinlamak,
biling artirici faaliyetlerde bulunmak, kamuoyuna yonelik paylasim, bilgilendirme ve medya
faaliyetlerinde bulunmak,

7-Amaca uygun olarak, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligl,
Orman ve Tarim Bakanhgi, Kiltir ve Turizm Bakanligi gibi bakanliklar, belediyeler, kentsel
donistm projeleri yapan 6zel ve kamu sektori kuruluslari ile isbirlikleri yapmak,

8- Vakifla benzer amaclarla ¢alisan kamu ya da 6zel hukuk kisi veya kuruluslar ya da
platformlarla isbirlikleri yapmak, ya da var olanlara katilmak, yurt icinde veya disinda
faaliyetler yiriatmek,

9- Amaca uygun olarak, gerekli izinleri aldiktan sonra, teknik lise, yiksek okul, Gniversite,
enstitl kurmak ya da kurulmasina destek olmak, 6grencilere ve akademik arastirmalara
destek, bagis ya da burs vermek,

10- Sehirlerin akilli ve stirdirilebilir sehirler olmasi ve kaynaklari etkin ve faydali kullanimi
icin calismalar yapmak,

11- Agaclandirma, ormanlastirma, ¢evresel degerler, kentsel peyzaj estetigine dair ¢alisma ve
desteklerde bulunmak,

12- Amaci gergeklestirmek igin milli veya milletler arasi fon ve desteklerden yararlanmak,
buna dair projeler tGretmek,

13- Amaci gerceklestirmeye dair faaliyetler icin gelir elde edecek iktisadi isletme veya sirket

kurmak ya da kurulmus olanlarini satin almak veya ortak olmak veya kismen ya da tamamen
satmak, gayrimenkul ve menkul degerleri satin alma ya da bagislama yolu ile elde etmek ya

da satmak veya bagislamak suretiyle elden ¢ikarmak,

14- Amaci gerceklestirmeye dair gelir getirici, yarisma, yemek, kokteyl, cekilisler v.b
faaliyetleri diizenlemek,

15- Kent Hukukunun gelismesine katkida bulunmak

Madde 5- Vakfin Amacini Gergeklestirmek icin Yapabilecek is ve islemler :

Vakif amaclarina ulasmak icin, bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle tasinir ve
tasinmaz mallara sahip olmaya, kullanmaya, vakiflara iliskin hiikiimler uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini elde etmeye ve harcamaya, vakif
malvarhgina giren bir ya da birden ¢ok tasinmazin gelirlerini yatirimlarda kullanmaya, vakif

amac ve faaliyet konularina aykiri olmamak sarti ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve



diger yollarla malik oldugu tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari yénetim ve tasarrufa,
menkul ve gayrimenkul degerleri almaya ve satmaya veya gelir yaratmak icin kiraya vermeye
vakfin amaclarina benzer ¢alismalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve
tuzel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslari disindakilerden yardim almaya,
bu yardimi saglamak icin anlasmalar yaparak, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Ust,
rehin, ipotek gibi mulkiyetten gayri ayni haklarini kabule ve bu haklari kullanmaya, gelirleri
ile yapacagi sozlesmeler i¢in tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirl{
glvenceleri almaya, banka kefaletlerini kabule, vakfin amacg ve faaliyet konularini
gerceklestirmek icin gerektiginde borg almaya ve bunun karsiliginda veya gerektiginde
kefalet, rehin, ipotek ve diger glivenceleri vermeye, vakfin amacg ve faaliyet konularina uygun
olarak ylritulen ve yiritulecek olan projelerden ve her tirli calismalardan gelir elde
etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gére ¢alisacak iktisadi
isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye yada
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, yapilacak kongre, konferans ve egitimlerin ilgili
kisilere yaptirilmasina vakfin amag ve faaliyet konularindan birinin yada timunin
gerceklestirilmesi icin yararh ve gerekli gorilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve
benzeri s6zlesmeleri yapmaya izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tlirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Madde 6- Vakfin Kurulug Malvarhgi :
Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 80.000 TL 'dir.
Vakfin kurulmasini miteakip, matevelli heyeti Gyelerinin katkilari ve Vakfa yapilacak

bagislarla ve malvarligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

Madde 7- Vakfin Organlar :

Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

a) Kurucular Kurulu

b) Mitevelli Heyeti



c¢) Yonetim Kurulu

d) Denetim Kurulu

Madde 8 — Kurucular Kurulu :

Vakfin kurulus senedinde imzasi olan ve mahkemenin vakif tescil kararinda ismi gegmek
suretiyle kuruculugu kesinlesen tizel ve gergek kisilerdir. Vakfin kurucu tyelerinin tamami
kurucular kurulunu olusturur. Yonetim Kurulunun karar almasi ve uygulamasinin aksadigi,
sikintiya girdigi ve geregi halinde Kurucular Kurulu, vakfin en yiksek istisare ve karar
organidir. Kurucular Kurulu yilda en az 1 defa toplanir. Kurucular Kurulu ilk toplantisinda bir
Baskan ve Baskan Vekili seger. Kurucular Kurulu salt cogunlukla toplanip, katilanlarin
yarisindan fazlasi ile karar alir. Kurucular kurulundan istifa, vefat, fiil ehliyetini kullanamama,
mahkeme tarafindan vakif faaliyetlerinden yasakllik, iflas ya da tlzel kiginin organlarini
olusturamamasi, tizel kisiligin tasfiye siirecine girmesi ya da sicilden silinmesi gibi hallerle
eksilme olmasi halinde, kurucular kurulu Gyelerinin kendilerinin yerine halef olarak gegmek
Uizere mutevelli heyeti lyeleri arasindan belirledikleri gercek veya tiizel kisi kurucular kurulu
Uyeligine getirilir. Bu halefiyetin tespitinin miimkin olmadigi durumlarda, Kurucular
Kurulunun Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile mitevelli heyeti liyeleri arasindan sectikleri
gercek veya tlizel kisi kurucular kurulu Gyeligine getirilir. Kurucular kurulunun gérev ve

yetkileri sunlardir:

1. Yonetim kurulunu segcmek,

2. Mitevelli heyetinden 3 (iyeyi yonetim kuruluna se¢cmek,

3. Denetim kurulunu secmek,

4. Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini
gorisiip incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

5. Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif ic mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

6. Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik bltce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

7. Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki verilip

verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,



8. Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

9. Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

Madde 9 - Miitevelli Heyeti :

Vakfin mutevelli heyeti, kurulusun mahkemece vakif siciline tescilinden itibaren 6 ay
icerisinde Kurucular Kurulu tarafindan segilerek olusturulur. Mitevelli heyetinden, yonetim
kuruluna secilecek olan 3 kisi kurucular kurulu tarafindan iye tamsayisinin salt cogunlugu ile

segilir.

Ustteki paragraf geregince, ilk mitevelli heyeti secildikten sonra, yeni miitevelli heyeti
Uyelerinin se¢imi su sekildedir: Kurucular kurulu tarafindan karar alinarak davet edilen kisiler
ya da basvurulari kabul edilen kisiler mitevelli heyetine eklenir. Mitevelli heyeti yilda en az
1 kez degerlendirme ve istisare toplantisi yapar. Toplanti zamanini, yénetim kurulu
belirleyerek kurucular kuruluna ve miutevelli heyeti lyelerine bildirir. Toplanti tarihi, yeri,
saati ve glindemi, toplanti glinlinden en az 7 (yedi) giin 6nce imza karsilig1 veya lyelere
ulasacak sekilde taahhitli mektupla bildirilir. Olaganiisti durumlarda ya da gerekli
gorildigi hallerde, yonetim kurulu veya kurucular kurulu mitevelli heyetini toplantiya
davet edebilir. Mitevelli heyet, liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk
saglanamadigi takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni glin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu
ikinci toplantida toplanti nisabi, liye tamsayinin ligte birinden (1/3) az olamaz.

Toplantiya gelemeyecek tye, mitevelli heyetinden bir baska Uyeyi vekil tayin edebilir. Bir
sahista birden fazla vekalet toplanamaz. Miitevelli Heyeti, toplanti sonucunda aldig| 6neri ve

tavsiye kararlarini kurucular kuruluna ve yénetim kuruluna sunar.

Matevelli heyeti Uyeleri gercek veya tizel kisi olabilir. Tlizel kisiler vakifta kendilerini kimin
temsil edecegini bir yaziyla bildirirler. Mitevelli heyeti tyeliklerinden istifa, vefat, medeni
ehliyetin kaybi gibi hallerle vakif dan ayrilan tyelerin vakfa intikal ettirdikleri hak ve
menfaatler kendilerine veya varislerine geri verilmez. Mitevelli heyetine girecek olan

kisilerin 6zellikleri su sekildedir;



a)Vakfin amac ve faaliyetleri konularinda uzman olan ve bu konularda vakifta ilgili kurullarda
calisarak faydal olacagina kanaat getirilen kisiler mitevelli heyeti tiyesi olabilir.

b) Vakfin amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek icin kamu ve 6zel sektor nezdinde yardimci
ve destek olacagi anlasilan kisiler mitevelli heyeti lGiyesi olabilir. Mitevelli Heyeti tyeliginin
suresi en ¢ok 5 yildir. Bu slirenin sona ermesiyle vakif mitevelli heyeti tyeligine devam
etmek isteyen gercek ya da tizel kisilerin talepleri, miitevelli heyeti tGyeligine kabul
kosullarini saglamak kaydiyla, yénetim kurulu tarafindan yeniden degerlendirilerek kabul

edilir. Mitevelli heyetinin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Matevelli heyeti vakfin amaglarina ulasmak igin yapilacak faaliyetler hakkinda yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

2. Vakfin amag ve faaliyetlerini gergeklestirmesini saglamak icin ¢calisma komiteleri
olusturmak ve bu komitelerin ¢alismalarindan yeni projeler tGretmek ve yonetim kuruluna
sunmak.

3. Vakfin amac ve faaliyetlerinin gerceklesmesini saglamak icin gonulli calismalari yonetim

kurulunun onayiyla gergeklestirmektir.

Madde 11- Yonetim Kurulu ve Gegici Yonetim Kurulu :

Yonetim kurulu vakfin icra organidir. Vakfin kurulusundan, sec¢imli ilk yonetim kurulu
toplantisina kadar olan yonetim kurulu gecici yonetim kuruludur. Vakfin yonetim kurulu,
kurucular kurulu ve mutevelli heyetinden iki yiligina secilecek yedi asil ve yediye kadar yedek
Uyeden olusur. Yonetim kurulu, kurucular kurulundan dort kisi ve ayni sayida yedek lye ve
kurucular kurulunun mitevelli heyeti tyeleri arasindan sectigi Ui¢ kisi ve ayni sayida yedek
Uyeden olusur. Kurucular kurulu yonetim kuruluna secerek atayacaklari dort kisiyi ve
yedeklerini kurucular arasindan veya mitevelli heyeti arasindan belirleyebilir. Yonetim
kurulunun ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi ve diger lyeler secilerek gérev taksimi
yapilir. Gorev suresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeligi sona eren lyenin
yerine, sirasina gore yedek tyelerden biri goreve cagrilir. Yonetim Kurulu, ayda 2 kez olagan
toplanti yapar. Yonetim Kurulu Baskani, olagan toplantilar disinda kurulu her zaman

toplantiya g¢agirabilir.



Toplanti yeter sayisi 4 olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.
Olagan yonetim kurulu toplantilarina 1 yil icinde 5 kez mazeret beyan etmeksizin katilmayan

yonetim kurulu lyesi veya Uyeleri yonetim kurulu karari ile yénetim kurulundan gikarilabilir.

Madde 12 - Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu:

1.Vakif gayesi dogrultusunda her tirld karari alir ve uygular.

2. Kurucular Kurulu tarafindan belirlenen genel politikalar 1s1ginda, vakif faaliyetlerinin
diizenli ve verimli olarak ylritilmesini saglar.

3.Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken ¢alismalari yapar.

4.Vakif tlizel kisiligi adina, biitlin gergek ve tlzel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

5.Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢ca 6nceden belirlenmek kaydiyla vakfa genel midiir,
mudur atar, vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde
gorevlerine son verir.

6.Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

7.1lgili mevzuat hikiimleri cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acllmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

8. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

9. Kurucularin kabul ettigi yillik bltgeyi uygular.

10. Yonetim kurulu toplantilariile ilgili hazirhk islemlerini yerine getirir.

11. Yonetim kurulu ilgili doneme ait vakif faaliyet raporunu kurucular kurulunun kabuliine ve
ibraya sunar.

12. ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

13) Vakif ¢alisma komitelerini secer. (Sehircilik, cevre ve imar, kentsel tasarim, vb.)



14) Miitevelli Gyesi olmak isteyen adaylarin basvurularini degerlendirip kabul eder.

15) Denetim kurulunu seger.

16) Komiteler tarafindan hazirlanacak yillik biitce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
eder.

17) Kurucular kurulundan bir kisiyi vakfin Genel Sekreteri olarak seger.

18) Kurucular kurulunun belirledigi ilkeler cercevesinde, kamu gorevlileri disindaki yonetim
ve denetim kurulu tyelerine ve Genel Sekretere huzur hakki verilip verilmeyecegini,

verilecekse miktarini belirler.

Madde 13- Denetim Kurulu:

Denetim kurulu, yonetim kurulu adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek icin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, yonetim kurulunca kendi icinden veya yonetim
kurulu disindan, iki yil icin secilecek 3 kisiye kadar secilecek denetciden olusur.

Ayrica 2 yedek tye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil Gye yerine yedek liye goreve
cagrilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Hesap donemi

itibari ile dizenlenecek rapor, denetim kurulu tarafindan yénetim kuruluna verilir.

Madde 14 - Vakfin Temsili:

Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu baskani
veya baskan yardimcisina veya yonetim kurulundan bir Giyeye devredebilir.

Yonetim kurulu, belirleyecegi esaslar dahilinde, kendi iyelerinden bir veya birkacini,
¢alisanlarindan herhangi biri veya birkagini, temsilci veya temsilcilerini, herhangi bir
sozlesmeyi akdetmeye veya sona erdirmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam

ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

Madde 15 - Onur Uyeleri:
Vakif kurulusundan sonra en az 100.000 (Yiiz Bin ) Tiirk Lirasi karsiliginda (Bu rakam TUIK in
acikladigi enflasyon oranlari cercevesinde her yil yeniden belirlenir) vakfa bagis yaparak tiye

olan veya herhangi bir 6deme yapmadan vakfin amaclari dogrultusunda tlkeye katki



saglamis kisilerden yonetim kurulu tarafindan uygun bulunarak tyelige kabul edilen gercek

ya da tizel kisileri ifade eder. Onur (yeligi hayat boyu devam eder.

Madde 16 - Vakfin Gelirleri:

Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

1. Vakfin amacina uygun her tarla sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar. Bireysel ve kurumsal
olarak yapilan nakdi ve ayni bagislar,

2.Vakfin amacina uygun olmak kaydiyla yapilan sarth bagislar (sartli bagislar miimkiin oldugu
kadar bagis yapan kisinin koydugu sart cercevesinde kullanilmaya gayret edilir).

3. Sponsorluk gelirleri,

4 Ticari kuruluslarla yapilabilecek isbirliklerinden elde edilecek gelirler, vakfin faaliyet
konularinda yer alan hususlarda konferans, kongre, ¢alistay, egitim, yayin vb. calismalardan
elde edilen gelirler,

5.Varsa istiraklerden ve ortakliklardan saglanacak gelirler,

6.Yasal prosediir takip edilmek kaydiyla ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanacak geri
odemesiz proje fonlari,

7.Vakfin amacini gerceklestirmek amaciyla yapacagi cesitli faaliyetlerden, yasal izinler
alinmak kaydi ile diizenlenecek kampanyalardan elde edilecek diger gelirlerdir.
8.Yurtdisindan yapilacak gercek ve tiizel kisi bagislari

9.Mitevelli heyetine alinacak kisilerden alinacak vakif giris bagislari ve yillik bagislar.
10.Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

11. iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

12. Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile

saglanacak gelirler.

Madde 17 - Vakif Gelirinin Tahsis ve Sarf Edilecegi Yerler:
Vakfin yillik brit gelirlerinin en az Ggte ikisi vakfin amaclarina, kalani yonetim ve idame

giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirici yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

Madde 18 - Resmi Senet Degisikligi :
Vakif senedinde yapilacak degisiklikler, vakif kurulusunun senedinin tescili usulline tabidir.

Kurucular kurulunun tyelerinin tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile alacagi kararla degisiklik



metnini belirler, metni karar alan tiim Uyeler imzalar, noter tasdikinden sonra tescil i¢in

mahkemeye yonetim kurulu tarafindan miracaat edilir.

Madde 19 - Vakfin Sona Ermesi:

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfin tasfiyesinden arta kalan malvarliginin
nereye bagislanacagi Kurucular Kurulu tarafindan belirlenir.

Vakfin feshi, ancak Kurucular Kurulunun tiye tamsayisinin tgte ikisinin (2/3) onayi ile

mimkunddar.

Kurucular Kurulunun bir yildan fazla toplanamamasi halinde Kurucular Kurulu Baskani veya
Vekili tarafindan Vakfin kuruculari noterden toplantiya davet edilir. Mazeretsiz olarak
toplanti yeter cogunlugu saglamazsa bir ay sonra tekrar davet eder. Bu kez de toplanti yeter

sayisi olusamazsa 2 kurucunun verecegi musterek kararla Vakif sona erdirilir.

Madde 20 - Uygulama Yonetmeligi :
Resmi senet hiikiimleri ile yasalar hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla Vakif resmi senedi
hikimleri, Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Kurucular Kurulu tarafindan onaylanacak

“Vakif Resmi Senedi Uygulama Yonetmeligi" hikimleri uyarinca uygulanir.

Madde 2 - Vakif Kuruculari :

Vakif kurucularinin adi, soyadi asagida gosterilmistir.

GECiCi HUKUMLER:

Gegici Madde 1- Vakfin kurucular kurulu, asagida adlari yazil Giyelerden olusmustur.

Madde 2- Vakfin tescili ve gerektiginde resmi senet tadili igin gerekli tim islemleri yapmak

Uzere Haldun Ersen (TC: 24641093436) ve Av. Ali Yiksel (TC: 19064724036) yetkili kiinmistir.



Kurucular Kurulu

1. Haluk SUR

2. Ali YUKSEL

3. Haldun ERSEN

4. Onur OKTEM

5. Ali Riza EMRE

6. Gokhan CETINSAYA

7. Blnyamin DERMAN

8. Huseyin OFLAZ

9. Hasan RAHVALI

10. Ersoy PEHLIVAN

11. Pervin KINIK

12. Niizhet ALBAYRAK



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Birol YALCIN

Encan AYDOGDU

Hakan KODAL

Ali Kemal SAHINSOY

Murat AYAN

Ramadan KUMOVA



